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ESTATUTO SOCIAL S
“COOPERATIVA AGROPECUARIA DE JACUI E REGIAO LTDA” — (COOPERJAC) -
JACUI - MINAS GERAIS <

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ACAO, FORO E DURACAO DA
SOCIEDADE J

Art. 1°. A Cooperativa Agropecudria de Jacui e Regido Ltda., identificada pela sigia %
“COOPERJAC?, constituida em 1° de Setembro de 2005, é uma sociedade Cooperativa por cotas é
de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, a qual rege-se pelos principios e valores do

perativismo, congregando os produtos agropecuaristas, guiando-se pelas diretrizes da
utogestao, pelo presente Estatuto e pelas disposi¢es legais em vigor.

W
ﬂ d
Art. 2°. A Cooperativa tem sua sede, administracio e foro juridico na cidade e comarca de
Jacui, Estado de Minas Gerais, situado a Rua Santa Cruz, 210, Bairro Santa Cruz, Jacui, Estado de T'i\
Minas Gerais, CEP. 37.965-000.

Art. 3° A drea de admissdo de associados limita-se ao Municipio de Jacui e regioes .
circunvizinhas, podendo atuar em todo o territério nacional. \

Art. 4°. O Prazo de duragao da Cooperativa é indeterminado, coincidindo o ano social com
0 ano civil, levantando-se o Balanco Geral em 31 de dezembro de cada ano.
OCEMG, conforme determinacéo do Art. 6°, inciso XI da Lei Estadual 15.075/04.
’ - CAPITULO II

DO OBJETO SOCIAL

\

%
g\) Paragrafo Unico. A cooperativa somente podera entrar em funcionamento apés o registro na
P,
>

Art. 5°. A Sociedade Cooperativa, unindo os produtores agropecuaristas, tem por objeto,
com base na colaborag@o reciproca a que se obrigam seus associados, a prestagio de servigos por
meio do recebimento, classificacio, padronizagdo, armazenamento, beneficiamento,
industrializagdo, embalagem e comercializagio da producio de leite de seus associados.

U § 1°. Para a consecucao de seu objeto, a Cooperativa devera:
a) Transportar, do local de produgio para as suas dependéncias os produtos de origem
vegetal e animal de seus cooperados;
b) Classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e registrar, se for o caso,
:\'

as marcas de tais produtos;

¢) Adquirir, mediante compra em comum, na medida em que o interesse social o \&
aconselhar, insumos necessarios as atividades econdmicas e de artigos de uso pessoal e
doméstico dos produtores cooperados;
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d) Produzir, industrializar, beneficiar ou embalar os artigos destinados ao abastecimento™ .
dos seus cooperados; o

e) Fazer, em sendo o caso, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos™ "
recebidos dos cooperados ou que estejam em fase de producio; o

f) Prestar servicos aos produtores cooperados visando ganho de produtividade e melhoria 3
de qualidade; saaad g

g) Filiar-se ou receber a filiacdo de sociedades cooperativistas para atendimento de
objetos acessérios e complementares as atividades da sociedade, observadas as -
prescrigoes legais, por deliberacdo do Conselho de Administracao;

h) Comercializar os artigos de sua produgéo; 3

i) Prestar assisténcia tecnoldgica ao quadro social, em estreita colaboragio com Grgice {\d
publicos atuantes no setor;

j) Obter recursos para financiamento de custeio de lavouras e criagdes e investimentos &S

dos cooperados

1) A Cooperativa criar na execucao de seu objeto, tantas unidades de negdcios quantas \§
forem suas atividades especificas;

m) Prestar outros servigos relacionados com a atividade economica da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa promoverd, mediante convénio com entidades especializadas, —_®
publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos seus cooperados e de seusk
proprios empregados e a participagdo em campanhas de expansao do cooperativismo, de fomento

da agropecudria e de racionalizagdo dos meios de produgio.

§ 3° A Cooperativa poderd adquirir produtos de nado cooperados, no mercado interno e
externo, para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade ociosa
de suas instalagdes industriais, bem como fornecer bens e servigos a nao cooperados, dede que tal
faculdade atenda aos objetos sociais e esteja em conformidade com a lei.

§4°. Os servigos prestados pela Cooperativa serao disciplinados e regulados por normas de
Regimento Interno, podendo quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros até o limite
de 30% (Trinta por cento) de sua capacidade.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, nao teré limite quanto ao
médximo e variard conforme o nimero de quotas-parte subscritas, mas nio podera ser inferior a R$
600,00 (seiscentos reais).

Pardgrafo Unico. O capital Social é divido em cotas partes, no valor unitario de R$ 1,00
(Hum Real), realizado de uma s6 vez a vista ou em prestacdes de acordo com decisdao do Conselho
de Administragao.

Art. 7°. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado por
ocasido de sua admissdo nao podera ser inferior a 30 (trinta) quotas-parte ou superlor a 1/
terco) do total subscrito /( -
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Parédgrafo Unico. O associado integralizar4 seu capital da seguinte forma:
a) No ato da matricula ou no primeiro més de fornecimento.

b) Se o capital subscrito for maior que 0 minimo fixado no caput, o restante, podera ser’ " -

parcelado, em no méximo 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas.

Art. 8°. A cota-parte € indivisivel e intransferivel a nao associados e nao poderd ser-- - -

negociada de modo algum, nem dada em garantia; sua subscri¢do, realizacdo, transferéncia ou

restituicdo serd sempre escriturada no livro de matricula, mas o seu valor servird de garantia -

subsididria as obrigagdes assumidas pelo cooperado com a sociedade.

Art. 9°. A transferéncia de cotas partes, total ou parcial serd escriturada no livro de

Matricula mediante temo que contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do presidente da
Cooperativa.

Art. 10. Ao capital social integralizado serao atribuidos juros de até 6% (Seis por cento) ao
ano, cabendo ao Conselho de Administracdo definir anualmente a taxa efetiva, com base nas
sobras do exercicio.

Art. 11. Havendo sobras, a Cooperativa reterd 3% (trés por cento) do movimento bruto de
cada cooperado, que terd por fim o aumento de seu capital social.

CAPITULO IV

ESTRUTURA SOCIETARIA

Secao |
DO COOPERADO DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, E
RESPONSABILIDADES.

Art. 12. Poderd ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica enquadrada no Art. 29, paragrafo 2°. da
Lei n° 5764/71 que se dedique a atividade agropecudria por conta propria, em imével de sua
propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da drea de admissdo da Cooperativa, que
possa livremente dispor de si e seus bens, que concorde com as disposicoes deste Estatuto e que

ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetos da
entidade.

§ 1° O produtor que pretender associar-se deverd preencher a Ficha Matricula que serd
encaminhada ao Conselho de Administragao, contendo os seguintes dados:

1- Nome completo, data de nascimento, estado civil e regime de casamento,
nacionalidade, propriedade rural, municipio, n°. INCRA, n°. Inscrigio de Produtor
Rural, CPF/MF, C.I.R.G., e endereco completo;

2- Declaracao assinada de nao exercicio de atividade concorrente ou contrdria aos
interesses da sociedade;

3- Declaragdo assinada de acatamento das disposicdes estatutdrias e regulamentares da
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4- Declaracdo que os dados fornecidos sdo idoneos e legitimos e de sua inteira.
responsabilidade.

s § 2°. Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta de admissdo e a- - - -
gssinaré com outro 01 (um) cooperado proponente. )
v

§ 3°. O candidato subscreverd as cotas partes do capital nos termos e condigdes previstas - -
neste Estatuto, juntamente com o Presidente da Cooperativa assinard o livro de Matricula. A. ..
subscricao das cotas partes do capital pelo cooperado e a sua assinatura no Livro de Matricula A‘\\.
complementam a sua admissao na Cooperativa. ~ ooee

, . " 2 e 2.5 - 4 < i
§ 4°. O nimero de associados ndo terd limite quanto ao maximo, mas nao poderd, em ~§
hipétese alguma, ser de menos de 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 5°. Nos casos de associados pessoa juridica, a sua representagao junto a Cooperjac se fard
por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que nos X\
casos, para efeito de votacao, terd um voto cada um, que sera exercido pelo representante legal da

pessoa juridica.
> U

registrado em cartdrio e com vigéncia futura minima de um ano.

%/ § 6° O arrendatdrio, parceiro e comodatario, devera apresentar o contrato proprio, TR~

ue os condominos preencham as condigoes estabelecidas no artigo 12 © e apresentem
’ os documentos exigidos por este Estatuto e que o registro de Produtor Rural tenha sido
extraido em nome de todos os condominos.

/
‘\b\ b) Que os condominios tenham de forma autorizada pelo artigo 1.323 do Cédigo Civil

. e) As cotas partes de capital social subscritas e realizadas por um condominio serao coisa
Q comum entre os conddminos, pertencerao, como de fato, mas a cooperativa nao

y Fone  Jrprind

§ 7°. Um condominio sobre imével rural poderd, nesta qualidade, ser admitido como
cooperado da cooperativa, observadas as seguintes condicoes:

Brasileiro, escolhido aquele, dentre os condéminos, que representard perante a
Cooperativa o condominio, em documento ptblico ou particular conforme minuta
@ fornecida pela Cooperativa.
o ¢) O administrador do condominio, na qualidade acima mencionado, exercerd todos os
3 direitos e devera cumprir todas as obrigacOes previstas em lei e neste Estatuto,
=i assinando todo e qualquer documento referente ao relacionamento entre 0 condominio
- if e a cooperativa, podendo, inclusive, votar as Assembléias Gerais Ordindrias e
3 Extraordindrias.
G d) Quando da admissdo de um condominio, na ficha de matricula da cooperativa, devera
o constar o nome de todos os conddminos e a conta corrente de sua cota-parte de capital
sera unica.

reconhecera qualquer um deles isoladamente, a nao ser através de seu administrador.

Art. 13. Sao direitos do cooperado, sem prejuizo de outros assegurados por lei:

I- Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela,se
tratarem, ressalvadas as restrigoes constantes no presente Estatuto; / jj%
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II- Propor ao Conselho de Administracio e/ou Assembléia Geral as medidas que julgar -
convenientes ao interesse social;
I1I- Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ™~
nas condicdes previstas no presente Estatuto; .
IV-  Realizar, com a sociedade, as operacdes que constituem o objeto da mesma, dé¢
conformidade com o Estatuto Social e as normas fixadas pelo Conselho de- o3
Administracdo e/ ou Assembléia Geral;
V- Demitir-se da sociedade quando lhe convier; R
VI- Solicitar, por escrito, quaisquer informagoes sobre os negécios da sociedade e, no. . 4
més que anteceder a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria consultar, na sede- N
da Sociedade, os livros e pecas do Balanco Geral. » \-&\
VII-  Nao exercer ou operar no mesmo campo econdmico da sociedade, zelando pelos ?
N
%
.

direitos morais e materiais desta.

VIII-  Caso o produtor ndo concorde com o enquadramento estabelecido pela direcdo, este
devera recorrer junto ao Conselho, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
notificacdo; para justificar a nao concordancia, cabendo ao conselho a deciséo final.

§ 1°. Nao poderd votar nem ser votado o cooperado que seja empregado da Cooperativa
ou tenha se tornado seu empregado, até a realizacao da Assembléia que aprovar as contas do ano
social em que tenha deixado suas funcoes.

§ 2° Perde o direito de ser votado o cooperado que nao tenha fornecido toda a su

de votacdo.

Art.14. O cooperado tem o dever e a obrigagao de:

I- Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital soc11 na forma estabelemda
neste Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que
forem estabelecidas pela Assembléia e /ou Conselho de Administragao;

II- Cumprir pontualmente seus compromissos com a sociedade, dentre os quais, o de
participar ativamente de sua vida societaria;

II-  Cumprir disposicoes da lei, do Estatuto, respeitar resolugdes, regulamentos
tomados pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes das Assembléias
Gerais;

N

IV-  Efetuar a entrega de sua producdo agropecuaria a sociedade na forma que for
regulamentada pelo Conselho de Administracdo deduzindo apenas a quantidade
necessaria ao consumo de sua familia e de seus empregados;

V- Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto,
para a cobertura das despesas da sociedade; \

VI-  Prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe N
facultarem associar-se;

VII-  Nao exercer ou operar no mesmo campo econdmico da sociedade, zelando pelos
direitos morais e materiais desta.

VIII-  Caso o produtor nao concorde como enquadramento estabelecido pela direcao, este
devera recorrer junto ao Conselho, no prazo méaximo de 10 (Dez) dlsi}os a
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notificacdo, para justificar a ndo concordéancia, cabendo ao Conselho a decisdo .
final.

, pelo artigo 89 da Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, as perdas verificadas no decorrer do

Art. 15. De acordo com o parégrafo 2° do artigo 15 deste Estatuto e na forma prevista. ..
+ exercicio serao cobertas com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, - ' :

2 mediante rateio entre os associados, na razao direta dos servicos especificamente por eles g
3 usufruidos. S i3
w < _"1\6
¥ 3 . & 5 . <
: i § 1°. Desta forma, no caso proprio e estritamente enunciado no “caput” deste artigo, a’ IN\Y
3 ¥ Zresponsabilidade do associado serd limitada as perdas proporcionalmente a sua movimentagio' NS
4 2B grelativa aos atos cooperativos. é
§ 2°. Quanto, no entanto, aos compromissos da Cooperativa, sendo esta de natureza civil N

de 1971. O associado respondera subsidiariamente pelos compromissos referidos neste paragrafo, O

de responsabilidade limitada, nos termos estritos do artigo 11 da Lei n. 5764 de 16 de dezembro /§
unicamente até o valor do capital por ele subscrito. K

§ 3° A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da sociedade, em
face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que se eu o desligamento, mas s6 podera ser invocada, depois de

judicialmente exigida da Cooperativa. ‘

§ 4°. As obrigagoes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, ap6s um ano de abertura de sucessao.

5°. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao “de cujus”, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que
preencham as condicoes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 16. Em conseqiiéncia das disposicoes estabelecidas no artigo 15 (quinze)
imediatamente anterior e em consisténcia com as determinacOes expressamente previstas pelo
artigo 11 da Lei n. 5764 de 16/12/71 a COOPERATIVA AGROPECUARIA DE JACUI E
REGIAO LTDA, responderd, por sua vez, perante terceiros, na forma propria e estrita de Pessoa
Juridica de natureza civil de responsabilidade limitada.

§1°.  Na hipétese de filiacao da Cooperativa a outras Cooperativas Singulares ou de
filiacao a Cooperativas Centrais, sua responsabilidade perante tais sociedades serd limitada Gnica e
especificamente as perdas havidas na forma correspondente a sua movimentagao junto as mesmas
e ainda limitada ao valor do capital subscrito pela Cooperativa nessas sociedades, no que se refira
a outros prejuizos.

g
;

§ 2°. Em qualquer hipétese de dissolucdo e liquidacdo da Sociedade Cooperativa, atender-
se-4 literalmente para o que prevé o artigo 68 da Lei n. 5764 de 16/12/71, em todos os deus incisos
de I a XI, excecdo feita ao inciso VIII, expressamente nao referente & Sociedade Cooperativa de

responsabilidade limitada, como caracterizada neste Estatuto Social. W/ ~ /\
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CAPITULO V
; Segdo 11 ) L
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO. - .
Art.17. A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-4 unicamente a seu W

pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo, em
sua primeira reuniao, averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente e L)
imediatamente comunicada por escrito ao requerente. Q

Art. 18. A eliminagdo do associado, que serd aplicada em virtude de infragao a Legislacao™ -
Competente ou a este Estatuto, serd feita por decisao do Conselho de Administracdo, mediante
notificacdo por escrito ao infrator, pelo menos, 2 (duas) vezes; os motivos que a determinaram
deverdo constar de termo lavrado no Livro de Matricula de associados, assinado pelo Presidente AN
da Cooperativa. J§

R~

§ 1°. Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera eliminar o associado
que:

- Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com seu objeto;

II- Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigacao por ele contraida;

II-  For caracterizado por incidéncia em difamagéo, injdria, calinia e procedimentos
danosos a Sociedade, devidamente apurada e comprovada pelo Conselho de
Administracio;

IV-  Depois de notificado, voltar a infringir disposicoes da Lei, deste Estatuto, das

A Resolugoes ou Deliberacoes da Cooperativa; (
) V- Deixar de entregar sua producao agropecuaria a Cooperativa; .

2

VI-  Por ndo movimentar com a Cooperativa por mais de um ano, constatando-se assim
: sua inteira ndo participacdo nas operacoes de venda em comum ou nas operacdes de
oR) compra em comum.

§ 2° Copia autenticada da decisao do processo de eliminagdo serd remetida, ao
interessado, dentro do prazo maximo de 30 dias, contados da data da decisdo, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento

§ 3° O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do (@
recebimento da notificacdo, interpor recurso junto ao Conselho de Administragdo, com efeito
suspensivo, na sua primeira Assembléia Geral. ,

Art. 19. A exclusdo do associado sera feita:

I- Por dissolucdo da pessoa juridica;
11- Por morte da pessoa fisica;
II- Por incapacidade civil nao suprida;

II-  Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncij

na
Cooperativa. ) ‘ r/) =
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§ 1°. Falecendo um associado, passara a ser representado na sociedade pelo seu espolio, na
pessoa do inventariante, até que transitado em julgado a sentenca que homologar a partilha,
proceder-se-d exclusdo do falecido. Em caso de dissolucio de pessoa juridica associada,- §
continuard esta a ser representada pelo seu liquidante ou, sendo mais de um, pelo que for para isso
designado formalmente, até o encerramento, quando se daré a excluséo. ?

A
§2°. As obrigacoes contraidas pelo sécio falecido para com a Sociedade ou oriundas de: "'L

suas responsabilidades como associado perante terceiros passam para os seus herdeiros ouw -;1\3
sucessores Y

N,
§ 3°. Copia autenticada da decisao do processo de exclusio serd remetida, ao interessado, - ?
dentro do prazo mdximo de 30 dias, contados da data da decisdo, por processo que comprove as - é
datas da remessa e do recebimento

§ 4°. O associado excluido podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do &
recebimento da notificacdo, interpor recurso junto ao Conselho de Administragio, com efeito %
suspgnswo, na sua primeira Assembléia Geral. \\

Art. 20. Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusio, o associado terd direito a

restituicao do capital que integralizou e as sobras que lhe tiverem sido creditadas, além de outros
créditos em conta corrente.

§ 1°. A restituigdo de que trata este artigo somente pode ser exigida depois de aprovagio,
pela Assembléia Geral, do Balanco do Exercicio em que o associado tenha sido desligado da

Cooperativa.

W admmlstragao da Cooperativa podera determinar que a restituicao devida, seja feita
em parcelas iguais e mensais a partir do exercicio financeiro seguinte ao que se deu o
desligamento.

§ 3% Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusoes de associados, em nimero tal que a
restituigao das importancias referidas no artigo possa ameacar a estabilidade econdmica financeira
da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§4°.  Os atos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperjac.

e c_o& o WY VER)

§ 5° Os deveres do associado perduram, para os demitidos, eliminados ou excluidos, até

.. que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
¢« desligamento.

Art. 21. O Conselho de Administragio da Cooperatlva definird, através to Reglmento
\ Interno, aprovado em Assembléia Geral, a forma de organizacdo do seu quadro social.
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§1°. O Conselho de Administracdo ¢ 6rgdo deliberativo e decisério, o qual decide em
reunides mensais, assuntos administrativos da Cooperativa, constantes em ata em livro proprio.

§ 2°. O Conselho Fiscal é um 6rgao de auditoria e fiscalizagio, com acdes definidas por lei .. :§
e complementadas estatutariamente, com reunides mensais constantes em ata em livro proprio. B \*-

§ 3° Os representantes do quadro social junto a administracio da cooperativa teréo, entre N
outras, as seguintes funcdes: N
a) Servir de elo de ligagao entre a administragdo e o quadro social; Y
b) Explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa; o '
¢) Esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto 4 cooperativa.

Secdo 1

%/ g DA ASSEMBLEIA GERAL Ui e < o
Art. 22. A Assembléia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria ou Extraordindria, € o

6rgao supremo da Cooperativa, com poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas deliberagdes vinculam a todos ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 23. A Assembléia Geral poderé ser convocada e dirigida pelo Presidente, assim como
por qualquer membro da administracido da cooperativa.

Paragrafo tnico. Pode ser convocada também pelo Conselho Fiscal. E no caso de
justificada motivagdo, 1/5 (um quinto) dos associados em condig¢io de votar podem requerer ao
\¥\ Presidente a convocagdo da Assembléia e, em caso de recusa e/ou decorrido 10 (dez) dias da data

do pedido sem resposta, convoci-la eles proprios, escolhendo um presidente “ad —hoc” da
g Assembléia.

Art. 24. Em qualquer uma das hipéteses referidas no artigo 23, as Assembléias Gerais sio
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacio, de uma hora
da primeira para a segunda convocagao, e de uma hora da segunda para a terceira convocacgao.

o
]
(]

Paragrafo tnico. As 3 (trés) convocagdes pode ser feitas em um dnico Edital desde que
-jz) dele conste expressamente 0s prazos para cada uma elas.

Art. 25. Dos Editais de Convocacao das Assembléias Gerais, devem constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
C.N.PJ., seguida expressio: “Convocagio da Assembléia Geral” Ordindria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido de cada convocacio, assim como o endereco de sua

\ realizagao, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da Sede Social da

o A Cooperativa;

N ¢) A seqiiéncia ordinal numérica das convocagoes; / ; /A/,
AN d) AOwrdem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacdes; /Lﬁ 2 Cn—
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e) O nimero de associados, existentes na data da expedigdo, para efeito de célculo do
numero legal (quorum) de instalagao;
f) O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1°. No caso da convocacao ser feita por associados, o Edital deveré ser assinado por no
sminimo 4 (quatro) dos primeiros signatdrios do documento que a solicitou, respeitando-se, ainda o
que diz o pardgrafo 1° do artigo 23. . \*'K

- § 2°. Os Editais de Convocacao sao afixados em locais visiveis das dependéncias mais " : \g
comumente freqiientadas pelos associados, publicados em jornal, comunicados por circulares aos R
associados.

Art. 26. O nimero legal (quorum) para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte: s g

a) 2/3 (dois tercos) do niimero de associados, em primeira convocagao; R
b) Metade mais 1 (Um) dos associados, em segunda convocagao; )
¢) Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao. Jg

Pardgrafo inico. Para efeito de verificacao de “quorum” de que trata este artigo, o nlimero X

de associados presentes, em cada convocacao, ¢ apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
Presencas.

Art. 27. Nao havendo “quorum” para instalagdo da Assembléia convocada nos termos do
artigo 25, serd feita nova convocagdo também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo dnico. Se ainda nao houver nimero legal para a sua instalagdo admite-se a

inten¢do de dissolver a cooperativa, prevalecendo o que diz a Secdo IV do capitulo VII deste
Estatuto.

7)

Art. 28. O associado presente a Assembléia tem direito a apenas um voto, qualquer que
seja o niimero de suas cotas partes, observando o previsto no artigo 12 e seu parégrafo 5°.

Pardgrafo tnico. Nao é permitido ao associado fazer-se representar nas Assembléias
Gerais por meio de mandatério ou procurador.

destituicao dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade na Administragdo ou
Fiscalizacdo da Entidade, deve a Assembléia designar novos membros para o Conselho de
Administracdo ou para o Conselho Fiscal, conforme dispde o pardgrafo tnico do artigo 39 da Lei
n. 5.764 de 16/12/71.

o3

£

é Art. 29. E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordinérias, a
=)

)

§ 2° As destituicoes dos membros do Conselho de Administracdo terdo origem na
hipétese de atos graves contrarios aos Estatutos, as leis e a probidade administrativa, ou ainda na
: hipétese de 1nfr1ng1r o disposto no artigo 18 e seus paragrafos deste Estatuto Social.

UFan oo o At ghrgupe [AS M=
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) Secdo 11 )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

v

Art.30. A Assembléia Geral Ordindria que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, ..
no decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social, delibera sobre os_ o
seguintes assuntos, que devem constar da Ordem do Dia:

I — Prestacdo de contas dos Orgios de Administracdo, acompanhada do Parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo: 2 Q
.
- a) Relatério da Gestao; RS

b) Balanco Social;

¢) Demonstrativo das Sobras e Perdas;
d) Parecer do Conselho Fiscal;

IT — Proposicoes do Conselho de Admlmstragao relativas a destinacdo das sobras apuradas‘ \)

ou o rateio das perdas, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatrios;

IIT — Fixacdo do valor da verba a ser destinada ao Conselho de Administracio, a titulo de d’é
honorérios dos Diretores Executivos conforme previsto nos termos estatutarios vem como fixar o N
valor da cédula de Presenca para os demais membros do Conselho de Administracio e do R
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides; S

IV — Eleigéo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo quando for o caso e
do Conselho Fiscal;

V — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37 dest
Estatuto. ‘

§ 1° Os membros do Conselho de Administracio e do conselho fiscal nio podem
participar da votagio-das matérias referidas nos incisos I e III deste artigo.

§ 2° A aprovacio do Relatério, Balanco e contas da Cooperativa, exonera os titulares de
responsabilidades, ressalvados os casos de dolo, fraude e simulacdo, bem como de infracao da Lei
ou deste Estatuto Social.

Art. 31. Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente, que
¢ auxiliado por outro Diretor, por ele indicado.

§ 1°. Caberd ao Presidente assegurar a presenca ou substitui¢do do Secretario responsével

2
:
Z}) pelas Atas das Assembléias.

§ 2°. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos

. serao dirigidos por um associado escolhido na ocasido, e secretariado por outro associado

’ convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocacao.

Art. 32. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, apesar de
nao poderem votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta, entre os
quais os de prestagdo de contas, nao ficam privados de tomar parte nos respectivos debates.

™ /é/uﬁ/éw %% Pagina 11 de 27
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Art. 33. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balanco e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério de Gestdo, das pecas

contabeis, do Parecer do Conselho Fiscal e, se houver do Parecer de Auditoria Contabil, sollcltara 8
ao plendrio que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria. A .‘g
§ 1°. Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Conselheiros Fiscais \L
deixam a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposicdio da Assembléia para os---
esclarecimentos que lhes forem solicitados. TN
s
\{

§ 2°. O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar em ata circunstanciada lavrada no = )
livro préprio, lida, aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos, por uma comissio de 10 (dez) - 3\
associados designados e, ainda, por quantos queiram fazé-lo. =~ aaais §

§ 3° Excetuado os casos previstos no artigo 37 deste Estatuto Social e de acordo com o
pardgrafo tinico do mesmo artigo, as deliberacdes das Assembléias Gerais sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar.

W
Q
A 4°. Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberacoes da Assembléia Geral \I\

viciada de erro, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas com violagdo de lei e/ou deste Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada. <\\

) Secio III )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34. A Assembléia Geral Extraordindria € realizada sempre que necessdrio e pode
deliberar sobre os assuntos de interesse da sociedade desde que mencionados no Edital de
Convocacao.

a@f/

’

/!'

Art. 35. E da competéncia da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I- Reforma do Estatuto, bem como quaisquer decisbes necessdrias 2 efetiva

implementacdo dos novos termos estatutarios; -

1I- Fusao, incorporacdo ou desmembramento;

III-  Mudanca do objeto social,

IV- Dissolugédo voluntdria da Sociedade e nomeacao de liquidantes;

V- Contas do liquidante.

Pardgrafo tdnico. Sao necessérios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
para tornar vilidas as deliberacdes de que trata este artigo.

Art. 36. As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes cabendo um voto para cada associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§1°. Em caso de empate haverd um segundo escrutinio, podendo votar apenas os associado

> que participaram do primeiro escrutinio, permanecendo o empate o vencedor devera ser definido
por sorteio publico.

Pagina 12 de 27

\%&mfi@ R a6,




7 ~ COOPERJAC

[ Tel: (35) 3593.1870 § Cooperativa Agropecuéria de Jacui e Regido

CNPJ.: 07.923.751/0001-29  INSC. EST.: 001.005593.0085
Rua Santa Cruz, 210 - Bairro Santa Cruz - Jacul MG
" UNINDO FORGAS PARA UM FUTURO PROMISSOR"

§ 2°. O Associado ndo pode votar em assunto de seu interesse pessoal, podendo,
entretanto, participar da discussdo declinando previamente essa condicdo, sendo permitido a todos
o direito a voto nos casos de eleicao de Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

Secao IIT

Art. 37. As eleicdes dos membros do Conselho de Administragdo para mandatos de 4
(quatro) anos, de conformidade com artigo 39 deste Estatuto Social, obedecendo ao seguinte .
processo: RS

I — Todo associado que estiver no pleno gozo de seus direitos podera habilitar-se ao cargo " ;
de membro do Conselho de Administracdo, uma vez atendidas, ainda, as condigdes legais e
estatutdrias;

IT — O Candidato individual deverd apresentar-se como componente de chapa de 07 (sete)
candidatos a membros, sendo obrigatéria a indicacdo, nessa chapa, do coordenador da futura
eleicao do Diretor Presidente do Conselho de Administracao;

III — Nas elei¢des para completar o quadro do Conselho de Administracdo, na chapa
constard apenas nomes dos candidatos em nimero igual ao das vacancias;

IV — A chapa deverd ser entregue e protocolada na Secretaria da Cooperativa co
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data Assembléia Geral, até as 18:00(dezoito) horas;

V — Verificando-se, posteriormente, o impedimento de qualquer dos membros
componentes da chapa, poderdo os mesmos ser substituidos até 96 (noventa e seis) horas da data
da assembléia;

— Para que a chapa seja considerada apta ao registro, a mesma deverd ser apresentada
om assinatura de um niimero minimo de 10 (dez) associados;

VII — Para efeito no disposto no inciso “V” deste artigo, nenhum associado podera
apresentar mais do que 2 (duas) chapas e prevalecerd para apresentacdo de todas as chapas, a
ordem de sua entrada no protocolo da Secretaria da Cooperativa.

VIII — As chapas para o Conselho de Administracdo serdo organizadas de forma a
observar, obrigatoriamente, a renovacao minima de 1/3 (um ter¢o) de seus membros;

IX — Se ocorrer o falecimento de um candidato, o seu nome pode ser substituido, a pedido
formal dos representantes da chapa, até 24 (vinte e quatro) horas antes da hora marcada para o
inicio, em primeira convocacao da Assembléia Geral para eleigio;

X — Nao sera considerada a eventual renuncia de qualquer candidato, antes da apuragéo; se
o eleito renunciar ap6s as mesmas, serd considerado vago o respectivo cargo, para efeito de seu
preenchimento nos termos deste estatuto

Art. 38. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicoes em Assembléia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacio,
criard um Comité Eleitoral, composto de 3 (trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos
na Cooperativa, e sem parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral dos candidatos,
para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicio dos membros da Conselho de
: Admlnlstragao e do Conselho Fiscal.
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§ 1° Logo ap6s a designagdo dos membros que comporio o Comité Eleitoral; estes
deverdo se reunir com a finalidade de elegerem qual membro serd o Coordenador do referido
comité.

oficial do Comité Eleitoral, lhe competindo a fun¢do de representar e proferir as decisoes do. - - .

§ 2° O Coordenador a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo serd o representante §
citado Comite. NS

Art. 39. No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité Eleitoral: SRR
a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e. S
do nimero de vagas existentes; oo
divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados, o numem ) 6&
e a natureza das vagas a preencher; . é
registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrigdo, verificando se estio no Q,\)
gozo de seus direitos sociais;
verificar, por ocasido da inscrigdo, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades @
previstas na Legislacio Cooperativista e neste Estatuto, fazendo com que assinem 3
declaragao negativa a respeito; X
“organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e préticas cooperativistas,
sua atuacao e tempo de cooperado na Cooperativa e outros elementos que os distingam;
divulgar aos demais cooperados as informagdes constantes na alinea “e” deste artigo;
_realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢io de chapas ou
unificacdo de candidaturas se for o caso;

h) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo
% de seus direitos sociais, bem como as denincias de irregularidades nas eleigoes,

encaminhando suas conclusdes a Conselho de Administragdo, para que sejam tomadas
as providéncias legais cabiveis;

conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamacio e -|
posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes
de Assembléias Gerais;

j) tomar toda e qualquer decisao referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos

Y A
-
N’

S
- omissos relativos a esse assunto.
g § 1°. O Comité Eleitoral fixard prazo para a inscri¢do dos candidatos, de modo que os
nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo de 7 (sete) dias antes
da Assembléia Geral em que serdo procedidas as eleicdes. N

caberd a0 Comité Eleitoral proceder a selecdo entre os interessados que atendam as condigdes
exigidas, e que concordem com as normas e formalidades neste Estatuto.

o
§ 2° Nao se apresentando candidatos ou havendo niimero insuficiente de candidatos, g\

)\ Art. 40. O Presidente da Assembléia Geral suspenderd o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité Eleitoral dirija o processo das eleigdes e a proclamacio dos eleitos.

" Y\ Art. 41. Trés sdo os processos de votagao admitidos nas Assembléias Gerais: ) /)
1% I - Por Aclamagz;& ‘é /7p /(W & r
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IT — Nominal;
IIT — Secreta.

§ 1° A votagdo serd obrigatoriamente secreta quando houver mais dé uma chapa
concorrendo a qualquer cargo da Sociedade. Nos demais casos, ficard a critério da prépria
assembléia.

§ 2° Nas eleicdes, o livro ou folha de presenca serd encerrado pelo Presidente da:
Assembléia quando for chamado o ultimo votante com direito a voto constante do livro ou da- -

folha de presenga dentro do horario fixado pela Assembléia.

Art. 42, Serd proclamara eleita e empossada a chapa que for dnica ou que, ndo sendo.
tinica, tenha pelo nenos 01 (um) voto a mais que a segunda colocada.

§ 1°. Se houver empate, haverd uma segunda votacao, somente podendo participar da
votacao quem votou no primeiro escrutinio, se persistir o empate, decidir-se-a por sorteio publico.

§ 2° O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembléia
Geral.

§ 3% Os eleitos para suprirem vacincia no Conselho de Administragio ou no Conselho
Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 4°. A posse ocorrerd sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as elei¢oes
depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 43. Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigao de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgdos de administracio e fiscalizagio em
exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessdrio, até que se
efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 44. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé piblica ou
a propriedade.

Art. 45. Os conselheiros eleitos escolherdo entre si, logo apdés a Assembléia que o
elegeram, sempre de acordo com as determinaces estatutdrias, os titulares que exercerdo a
diversas atribuigdes e fungdes previstas para a adequada Estrutura Organizacional da Sociedade.

§ 1°. Essa escolha deverd ocorrer dentre de no Maximo 1(um) dia dtil para o titular da
Presidencia, Vice-Presidéncia e Secretario, sendo de no méaximo 3 (trés) dias tteis para os demais
titulares, podendo dar-se novas escolhas a qualquer tempo, desde que surjam mudangas na
Estrutura Organizacional tais que as exijam.
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§ 2°.  Na eventual ocorréncia de os prazos previstos para as correspondentes escolhas
acima referidas nao serem cumpridas por qualquer motivo, fica estabelecido quanto abaixo se
segue: ‘

a) Aqueles membros do Conselho de Administracdo que, por ventura, tiverem sido - --

reeleitos, reassumirdo os mesmos cargos diretivos dos quais eram titulares por ocasiao. . . .
da reeleicao; .

b) Nao ocorrendo a hipétese acima, a reeleicio do Presidente do mandato anterior, - 3
assumird a Presidencia o0 membro mais idoso do Conselho de Administracao, o qual
designar4 os titulares dos demais cargos exigidos pela Estrutura Organizacional e que -
nao tiverem, atendida a alinea “a” acima, seu respectivo titular; R

¢) Para qualquer uma das situagdes eventuais referidas nas alineas “a” e “b”, dar-se-a \_
cardter de provisério, obviamente, até que se tone possivel a reallzagao das escolhas )
efetivas do Presidente e Vice Presidente 2, ol

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lagos de Q

parentesco de até o 2° grau em linha reta ou colateral.

Secao IV 3
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7 Art. 46. A Cooperativa serd administrada pelo Conselho de Administracdo, 6rgao superior 0@
// na hierarquia administrativa, sendo de sua privativa e exclusiva competéncia a responsabilidade ‘1'.\
pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da
cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacOes da
Assembléia Geral.

Art. 47. O conselho de Administracdo serd composto de 7 (sete) membros, todos
associados, eleitos em Assembléia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos ‘

ou destituidos, sendo obrigatéria a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.
3 § 1°. Os membros do Conselho de Administracao escolherdo entre si, no ato de sua posse,
@ aqueles que exercerao as funcdes de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor

Secretario e demais Conselheiros Vogais, cujos poderes e atribui¢des se definem neste Estatuto
S Social.

- ,) § 2°. No caso de destituicao de membros do Conselho de Administragao, serao atendidas
as normas estatutdrias correspondentes, em énfase para o que diz o artigo 29 e seus paragrafos. /
§ 3°. Nos impedimentos de diretores por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Conselho
indicard um suplente ja nomeado, e se esse prazo exceder-se, este suplente seré efetivado.
§ 4°. Em caso de rentincia de um membro do Conselho de Administracdo, um dos “
membros do Conselho de Administragao, exceto Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, os

quais renunciando serd convocada nova elei¢do, seu respectivo suplente assumird de forma
deflmtlva ficando a cargo do Conselho de Administracao designar outro suplente para a vaga.
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3 Art. 48. Cabera ao Conselho de Administragao a elaboracdo e regulamento de regimento
Sinterno.

Art. 49. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I — Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario por convocagido do Presidente ou seu substituto legal, da maioria do préprio conselho
€ Sou ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal; LR
II — O “quorum” para instalagio das reunides do Conselho de Administragdo serd de \\*
5(cinco) membros deste Conselho, sendo 2/3 (dois tercos) deste; i
III — Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a_- M ¢
apresentagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria de votos presentes, preservando ao" Q
Presidente o voto de desempate: 273
IV — As deliberacio serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,, . 3&

lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

§ 1°. Nos impedimentos, o Diretor Presidente serd substituido por um dos membros do \J\s
Conselho de Administracdo presentes a reuniao e indicado pela maioria. @

§ 2°. Caso ocorra afastamento de mais da metade dos membros do Conselho deverd o T
Diretor Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia

Geral para o devido preenchimento.
K
Y
Z § 3°. Os conselheiros exercerdao o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

(\@ § 4°. Perderd automaticamente o cargo, 0 membro do conselho que sem justificativa, faltar -

a3 (trés) reunioes ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 50. Compete ao Conselho da Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral tomar todas as decisoes
. necessérias a Sociedade, que ndo sejam de exclusiva atribuicao da prépria Assembléia Geral,
% atribuicdes essas que lhes sejam conferidas por lei e/ou por este Estatuto.

Art. 51. Constituem atribuicoes do Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e

deste Estatuto, os seguintes topicos:
a) Fixar a orientacdo geral dos negécios da Cooperativa bem como propor mudancgas da

Estrutura Organizacional da Sociedade, pelos seus componentes, de conformidade com
o0 previsto nos textos do presente Estatuto;

b) De acordo com tais defini¢des, indicar os Diretores Administrativos, bem como
promover, ocorrendo o caso, as suas destituicoes ou substitui¢oes;

¢) Dar cumprimento ao inciso IV do artigo 35 deste Estatuto Social quanto as proposigoes
relativas ao processo de remuneracdo do Corpo de Direcao da Cooperativa respeitadas N
as determinacOes estatutdrias concernentes aos referido processo;

d) Aprovar a admissao ou demissdo de executivos terceirizados contratados de nivel
Gerencial e de consultoria;
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e) Supervisionar a gestdo dos Diretores Administrativos, examinar a qualquer tempo os
livros e papeis da Cooperativa, solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragao;

f) Convocar as Assembléias Gerais;

g) Propor a reforma estatutaria para aprovagao da Assembléia Geral Ordinaria;

h) Deliberar sobre Relatério da Gestao a ser encaminhado a Assembléia Geral Ordinéria;

i) Deliberar sobre o Balanco e demais documentos que serdo levados a apreciagao da -
Assembléia;

j) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, da Legislagao Trabalhista, Fiscal J\‘)
e outras aplicéveis; 2

k) Proceder 2 a verificagdo e aprecmgao mensals sobre o estado econdmico- flnancelro da” "~
dos balancetes e demonstrativos especificos com a conseqiiente tomadas de decisoes de -
interesse; "

1) Contratar os servicos de Auditoria Externa e apreciar seus Relatérios, tomando as -
providencias cabiveis conforme disposto no Art. 112 da Lei 5.764/71;, "~

m) Autorizar mediante Atas de Assembléias Gerais em que constem tais deliberacoes,
Diretores a transigirem contrairem obrigacoes de empréstimos, empenharem,
adquirirem, venderem bens e direitos sobre iméveis da Sociedade, mediante emisséo,

eite, aval e endosso junto ao Banco do Brasil S/A Bancos, de Notas Promissorias,
Duplicatas, Warrants, Contratos de Cambio, Notas Promissérias Rurais, Duplicatas
Rurais, Cédulas Rurais Hipotecarias, Cédulas Rurais Pignoraticias e Hipotecarias,
Contrato com as Carteiras de Crédito Agricola e outros Bancos, Penhor Mercantil
Industrial, dando garantias que os bancos exigirem inclusive a producdo entregue pelos
E\ seus associados, mediante lavratura de contratos, por Escritura Publica ou Particular, e
O}

tudo mais eu venha de maneira segura atender as necessidades da Cooperativa,
ressalvando-se o disposto na alinea “0” deste artigo;

- n) Quando a contratacao de empréstimos depender de oneracdo de bens iméveis, deverd o

-~ Conselho propor tais contratacdes a Assembléia Geral;

0) Aprovar o orcamento anual da Cooperativa;

p) Decidir sobre a abertura de novos nucleos, entrepostos, filiais, portais;

q) Deliberar sobre a eliminacao e a exclusao de associados;

r) Estabelecer sancoes ou penalidades a serem aplicadas a funcionarios, cooperados nos
casos de violacdo ou abuso cometido contra disposicoes da Lei, deste Estatuto ou das
regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser expedidas de suas
reunioes;

s) Fixar normas para a restituicio de capital integralizado e créditos a associados
demitidos, eliminados ou excluidos na forma do artigo 20 e seus pardgrafos;

t) Sugerir a Assembléia Geral Ordindria o aumento de capital, apés parecer do Conselho
Fiscal;

u) Elaborar e aprovar o funcionamento e atribui¢des da Diretoria Administrativa.

§ 1°. Acrescentam-se a essas atribuigdes enunciadas nas alineas do “caput” deste artigo,
|\ todas aquelas outras expressamente previstas nos textos de diferentes outros artigos do presente
Estatuto Social e na legislagdo competente vigente.
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§ 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serao baixadas em forma
de regulamento ou instru¢des e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 52. Constituem atribuicdes da Diretdria Executiva:

a) Awvaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
para o atendimento das operacdes e servicos;

b) Estimar e fixar a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade; :

c) Fixar normas para admissao de empregados, de disciplina funcional, estipular saldrios e - . . .
remuneragdes, tracando as diretrizes de politica salarial e serem observadas pelzi -
Cooperatlva )
sociedade;

e) Definir as aplicacoes financeiras ou destinagao dos recursos e reservas disponiveis da-
soc1edade

recebimento de assisténcia técnica social, educacional, financeira ou outro de interesse.
da sociedade;

g) Zelar pela imediata e completa aplicacdo das decisoes do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e de sugestoes e reclamacdes de associados e clientes;

7t~ ——h) Elaborar relatério anual a ser apresentado a Assembléia Geral Ordindria;

i) Reunir-se no minimo uma vez por semana ou sempre que o interesse social reclama
com o ocupante da Superintendéncia, verificando o cumprimento das resolugdes ou ™
deliberacdes deste, o andamento dos negdcios sociais, tracando normas de gestdo a
serem observadas para o bom desempenho das atividades da cooperativa, coordenando
e harmonizando as a¢des dos diversos segmentos sociais;

j) Estabelecer normas de controle das operacdes e servicos, verificando mensalmente o

estado econdmico e financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operacoes e

atividades em geral, através do exame de balancetes e demonstrativos especificos a

serem fornecidos pela contabilidade;

Constituir mandatario com limitacdo de poderes e prazo;

Contratar os colaboradores técnicos da sociedade, fixando-lhes a remuneragao

especifica, podendo destitui-los das referidas funcdes;

Paragrafo inico. O Conselho de Administracao requisitard sempre que julgar conveniente,
0 assessoramento de administracdo contratada, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir podendo determinar que a mesma apresente previamente projetos sobre questoes
especificas.

Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente:

a) Exercer a agdo motivacional sobre os demais Diretores da Cooperativa;

b) Dirigir as reunides bem como apoiar executivamente todas as determinagoes do
Conselho de Administracao e suas decisoes;

¢) Definir juntamente com os Diretores Administrativos as macropoliticas e estabelecer as

diretrizes concernentes aos grandes pontos de concentragido de esforcos da sociedade,

consoantes as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao;
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d) Assegurar mediante acao pessoal, bem como através de atos de outros diretores da

Cooperativa, a preservacio e a otimizagdo da imagem institucional da sociedade, junto

ao Governo Federal, Estadual e Municipal, Orgios Piblicos, Entidades de Classe e

outras institui¢des e, em termos gerais junto ao publico externo de interesse, quer a

nivel regional e nacional como a nivel internacional;

e) Avaliar os resultados e o desempenho das atividades dos titulares dos cargos diretivos,

w S bem como promover seu desenvolvimento; _
Dedicar-se a supervisdo das atividades da Cooperativa, visando assegurar a
continuidade e seu crescimento;
Representar a Sociedade em juizo e fora dele, em conjunto com outros Diretores;
Convocar e presidir as assembléias gerais e as reunides do Conselho de Administragéo;. ~ " -
Assinar, endossar, em conjunto com outro Diretor Administrativo, cheques e outros -
titulos que importem movimentacoes de fundos; \
Assinar, endossar ¢/ ou avaliar em conjunto com outro Diretor Administrativo, os -
contratos, escrituras e documentos que possam onerar a Cooperativa;
Assinar titulos nominativos dos Associados;
Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério dos anos social, Balangos, Contas_
e Parecer do Conselho Fiscal;
- Outorgar, com outro Diretor Administrativo, procuragdes a terceiros com plenos
W poderes para representar a Sociedade nas transacdes para as quais tal procedimento se
L apresentar como recomendével ou conveniente;

n) Dar cumprimento as demais atribuicdes que lhe determinam os textos deste Estatuto

Social;

Pardgrafo anico. A pratica de quaisquer dos atos correspondentes as essas atribui¢oes da
competéncia do Diretor Presidente por parte de outro membro do Conselho de Administragio
T implica em presuncdo de delegagdo formal do Presidente ou de deliberagio do Conselho de

Administracdo, em seus impedimentos. Tais delegacoes deverdo constar em documentos habeis e /
_ou Atas de reunides do Conselho de Administragao.

I — Compete ao Vice Presidente:

a) Elaborar em conjunto com o Presidente as politicas e estratégias relativas as operagoes
e servicos de suas dreas de direcao;

b) Dar cumprimento a tais estratégias e, sendo o caso, incorporar alteragdes e
realimentacoes das mesmas;

c) Definir os objetivos de operacionalizacido dessas estratégias assim planejadas e exigir
seu cumprimento por parte das pessoas envolvidas, responsabilizando-se por alcancar
tais objetivos diante do Conselho de Administragdo da Cooperativa;

d) Exercer acdo diretiva e hierarquica bem como motivacional sobre as geréncias e/ou
Assessorias a si subordinadas diretamente;

e) Responsabilizar-se por todas as atribuicoes de sua Diretoria Administrativa;

f) Atender aos atos e agdes que, por delegacao do Presidente ou de outros membros do

\ Conselho de Administracao, lhe forem atribuidos, por todo o periodo em que perdurem

%efeitos dessa delegacao;
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g) Assinar com o Presidente, ou com outro Diretor Administrativo, os Instrumentos
enunciados no artigo 47 em suas alineas “i” e “j”;

h) Representar juntamente com o Diretor Presidente a Sociedade em Juizo e fora dele;

i) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em seus

impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. A pratica de quaisquer atos correspondente as atribuicoes de um Diretor -
Vice Presidente por parte de um Diretor Administrativo, implica em presuncdo de delegagdo --:
formal do titular ou deliberagdo do Conselho de Administragéo. Tais delegagdes deverao constar - - . . 3
em documentos hébeis e/ou Atas de reunides do Conselho de Administracao da Cooperativa. SRR

I — Compete ao Diretor Secretdrio:

a) Substituir o Diretor Vice-Presidente desde que ndo ultrapasse trinta dias consecutivos;

b) Assinar com outro membro da Diretoria Administrativa ou procurador, cheques,-
escrituras, titulos ou quaisquer documentos de interesse da sociedade; )

¢) Coordenar e fiscalizar a capitagdo dos produtos que a sociedade estiver recebendo, ™
acompanhando-os em todos os setores de preparo até serem entregues aos pontos de.
distribuicao ou comercializacao;

d) Coordenar e supervisionar o sistema de transporte de organizacao;

e) Elaborar e propor politicas e estratégias relativas ao funcionamento organizacional,
administrativo e financeiro;

f) Reunides do Conselho de Administracao, bem como, todo correspondéncia de carater

social, tendo sob sua guarda os livros e documentos da Cooperativa.
Art. 55. Tais preposicdes relativas ao processo de remuneragao dos membros do Conselho
de Administracao deverao atender necessariamente 4s seguintes determinacoes estatutdrias:
Kx\
-

a) Os membros diretores e conselheiros vogais do Conselho de Administragdo terdo

Cédulas de Presenca pelo comparecimento as reunides de valor a ser determinado na
% b) O mesmo Procedimento devera ser adotado para o calculo das cédulas de presenga do

Assembléia Geral Ordinaria;
senhores membros do Conselho Fiscal;
¢) Os membros do Conselho de Administracdo designados Diretor-Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretor Secretdrio, escolhidos para titulares desta Diretoria, nao
%j usufruirdo do pagamento de Cédulas de Presenca.

Art. 56. Terao direito as parcelas integrantes do processo de remuneragdo constantes das

/ alineas deste artigo exclusivamente o Diretor Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, membros

do Conselho de Administracao que tiverem efetivamente exercicio, pessoal e integralmente, as

funcoes e atribuicdes para si previstas nos respectivos perfis do Conselho de Administracao

W constantes dos textos deste Estatuto Social:

a) Pré-labore mensal, com valor correspondente a média do mercado de trabalho

resultante de pesquisa em empresas de porte e natureza similar, corrigido anualmente
por votagdo dos Conselheiros da Assembléia Geral Ordindria;

Art. 57. Qualquer um dos membros do Conselho de Administracao que participar de ato
AN ou operacao social, de forma individual ou comum em que se oculte a natureza da Sociedade, seréd
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declarado pessoalmente responsavel pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

§ 1°. Os componentes do Conselho de Administragdo bem como do Conselho Fiscal,

assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores de Sociedades Anonimas para efeito
de responsabilidade criminal.

Ao

§ 2°. Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a Sociedade por seus - - -
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral, tem direito de agao \3\0

contra os Diretores membros do Conselho de Administracdo, para promover a sua'--’.Q
responsabilidade. aan

§ 3°. Os administradores, eleitos ou contratados, nao estdo pessoalmente responsaveis - g\
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos . (_{3
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo;

§ 4°. A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o pardgrafo anterior, se as Gg
houver ratificado ou deles logrado proveito; j’.\

Art. 58. Sio inelegiveis, alem das pessoas legalmente impedidas, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de

prevaricacio, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

Art. 59. O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Sociedade, que em qualquer
operagdo, tiver interesse oposto ou conflitante ao da Cooperativa, ndo poderd participar das
deliberacdes que sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Se¢do V
DA SUPERINTENDENCIA GERAL

Art. 60. Para os casos especificos de delegagdes ja previstos nos pardgrafos anteriores, §
seguir-se-d a formacao estabelecida nos termos em que constam deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Geral serd representada por um profissional
contratado, de visao estratégica e integrada do macro e do micro ambiente, com delegacoes
expressas de poderes pela Diretoria Executiva, respondendo diretamente perante esta por suas
acoes e pelo patrimonio da Sociedade, ndao sendo admitido o seu exercicio cumulativamente com
outra fungao, exigindo-se dedicacao exclusiva a Cooperativa.

Art. 61. Compete a Superintendéncia Geral, apresentar para as avaliagdes, 0s W
planejamentos e providenciar a execugdo dos projetos ¢ das operacdes técnicas, s6cio-econdmicas
_\ e administrativas, respeitando o Estatuto Social, as decisdes as Assembléias Gerais e Conselho de

Administracao;
) - ,/( —
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§ 1°. Nio serd admitida a elei¢do de qualquer membro do Conselho Fiscal ou do Conselho
de Administracdo, que tiver parentesco até o segundo grau em linha reta ou de afinidade com o
Superintendente Geral contratado

d
§ 2° Poderd o Superintendente Geral assinar em conjunto com outro Diretor
Administrativo, quaisquer documentos ou correspondentes da Sociedade.

CAPITULO VII B ¥Ng

DA ESTRUTURA FISCAL N
B\
Secdo I ‘Ld

DO CONSELHO FISCAL =

IR
Art. 62. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes; : §
podendo quaisquer destes substituir quaisquer daqueles, todos associados, eleitos pela assembléia "\,
Geral, para mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo, para o periodo imediato, de .
apenas1/3 de seus integrantes. as @g

/

& § 1°. Os candidatos a eleicio como membro do Conselho Fiscal, deverdo inscrever-se em X
chapas completas junto a secretaria da mesa, até o momento da votacao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracio, lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral. .

Art. 63. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessério, com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1°. Em sua primeira reunido, escolherd entre seus membros efetivos, um Presidente,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destes, e um Secretério.

§ 2°. As reunides poderdo ser convocadas, por qualquer de seus membros, por solicitagao
do Conselho de Administragao, ou da Assembléia Geral.

§ 3°. Na Auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

§ 4°  As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a

~ - g P ; : A\
\5 representacdo, e constardo de ata. Lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos N

Art. 64. Ocorrendo 3(trés) vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao \\Q
convocard a Assembléia Geral para o seu preenchimento.

trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacio sobre as operacdes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes responsabilidades:
a) Fiscalizar no sentido de que os atos dos Administradores cumpram seus Ob]CtIVOS

| egals zt/ajtut;r(pms é&w /M//’ wwm /k gé
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b) Examinar o balancete e outros demonstrativos mensais, o Balanco e o Relatério Anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

¢) Dar Conhecimento ao Conselho de Administragao sobre as conclusdes de seu trabalho,
denunciando a este, 2 Assembléia Geral ou as autoridades, as irregularidades
constantes e sugerir providencias tteis a Cooperativa; 3

) . 2 ]
d) Convocar Assembléia Geral quando julgar necessario;
e) Para exame e verificagio dos livros e contas, poderd o Conselho Fiscal, quando -

contratagdo caberd ao conselho de administragdo. Em caso de negativa, poderd a -. ..

necessario, requerer assessoramente técnico especializado, cuja autorizagdo e \

solicitagdo ser encaminhada a deliberacdo da assembléia geral.

Se¢golr .
DOS LIVROS 2 :‘}\

Art. 66. A Cooperativa deverd, além de outros, ter livros de registros com termos de )

abertura e encerramento subscritos pelo Presidente, com as seguintes nomenclatura:
I. Livro de matricula;
II. Livro de presenca de cooperados nas Assembléias Gerais;
I. Livro de atas das Assembléias;
IV. Livro de atas da Conselho de Administracao.
V. Livro de atas do Conselho Fiscal.
a) autenticados pela autoridade competente: o
VI. Livros fiscais; Contalididida Sho S clsatiio S Ly
livros contabeis. 9
Paragrafo tnico. E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente -
numeradas.

W

Art. 67. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admlssao dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados;

b) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissao, eliminagéo ou exclusao;

c) a conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) assinatura de duas testemunhas.

i

§ 1°. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagoes ou
Servicos.

percentuais:

Art. 68. O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesa, serd levantado no dia
1 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Secio I1I
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

&/ %W

Art. 69. Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidos os seguintes

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva — FR;

ov 0o Gowlbo Al/rs wa@w@f/ w'gm—\
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b) 5% (cinco por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

0
§ 1°. Os percentuais enunciados nas alineas “a” e “b” e “caput” deste artigo constituem,
conforme registrados nos artigos 70 e 71, respectivamente, fundos indivisiveis e como tal serao Q\

tratados contabil e administrativamente.
N\

§ 2°. As sobras liquidas apuradas ap6s o atendimento das disposicdes estabelecidas no -
“caput” deste artigo em seu pardgrafo 1° quando o autorizar a Assembléia Geral, e respeitado . 53
ainda o que prevé o artigo 11 deste Estatuto Social, serdo distribuidas aos associados na propor¢ao - - K‘
das operagoes especificas que houverem realizado com a Cooperativa. s é

§ 3°. Da mesma forma, as perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de ‘(_;S

Reserva, serdo rateados entre os associados, apGs a aprovacao do Balanco pela Assembléia Geral . ..
Ordinria, na proporgio das operagdes especificadas que houverem realizado com a Cooperativa. - 63

o Art. 70. O Fundo de Reserva € indivisivel entre os associados e destina-se a repararf\is\
eventuais perdas de qualquer natureza e atender ao desenvolvimento das atividades sociais da =
7 cooperativa, notadamente na ampliacdo e mesmo inovagoes dos setores operacionais.

Art. 71. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — Fates destina-se as
atividades educacionais, a prestacio de assisténcia aos associados, seus familiares e aos préprios

empregados da Cooperativa, sendo igualmente, indivisivel.
% 72. A correcio monetiria do Capital Integralizado sera contabilizada na conta de

§ Reserva de Capital, que se transferird para a conta de Reserva de Equalizacao.

Art. 73. Nio tem os associados demitidos, eliminados ou excluidos, qualquer direito
individual sobre o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

50 Art. 74. Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagiao ).
g aplicac@o e liquidacao.

. Sec¢ido IV

/ ’ DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 75. A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

I - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
nimero minimo de 20 (vinte) dos cooperados ndo se disponham a assegurar a continuidade da
Cooperativa;

II — Devido a alterac@o de sua forma juridica;

! III - pela reducdo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital social em
| patamar inferior a0 minimo, se até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo nao

inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos. w7,
IV — Pela paralisacdo de sua atividade por mais de 120 (cento e vinte) dias. ]LWQ—
4"'
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Paragrafo Unico. Quando a dissolugio da Sociedade ndo for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas neste artigo, a medida dever ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer associado.

Art. 76. Quando a dissolucio for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia um
liquidante e mais um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo tinico. A Assembléia Geral nos limites de suas atribuigdes pode, em qualquer - =\
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 77. O Liquidante deve proceder a liquidacao em conformidade com os dispositivos da. ..
Lei Cooperativista. A

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
) S_eg:ﬁo | )
(fg/ DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
e
Art. 78. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral. 1

Art. 79. A Cooperativa poderd, atendido o dispostos nos artigos 57 a 62, e 46, II, da lei n°

5764/71, desmembrar-se, incorporar-se ou participar de contratos de parceria. %
ﬁ I — Os Balangos e Demonstragdes de Resultados de cada exercicio devem ser objeto de |,

Qék“ auditoria independente, sendo que os auditores devem estar cadastrados junto a Organizacdo das

Cooperativas de Minas Gerais — OCEMG e a Comissao de Valores Mobilidrios;
: II — E garantido o acesso de técnicos designados pelo Governo Federal a dados e |
?jl informacoes relacionadas com a execugao do plano de desenvolvimento da Cooperativa;
¢ III — O mandato do Conselho de Administragao ndo serd superior a 04 (quatro) anos, sendo
< obrigatéria a renovagao de, no minimo, um ter¢o dos seus membros;
é.» IV — Séo inelegiveis, para o Conselho de Administracao e para o Conselho Fiscal:
- a) O Associado que estabelecer relacao empregaticia com a cooperativa, o agente de
3 comercio ou administrador de pessoa juridica que opere em um dos campos
econdmicos ou que exer¢a uma das atividades da sociedade, seus respectivos conjuges,
? bem como as pessoas impedidas por Lei ou pelo estatuto social, além dos condenados
h por crime falimentar de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade;
b) O Conjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais at€ o segundo grau, por
consangiiinidade ou afinidade, dos integrantes dos 6rgdos estatutdrios da cooperativa;
V — E inelegivel, para o conselho de Administracdo, os membros do Conselho Fiscal em
exercicio nos seis meses anteriores a data da Assembléia de Eleicao;
VI - E vedado aos administradores, assim entendidos os integrantes do Conselho de
Administracdo da Diretoria Executiva;

=, C\ g a) Praticar ato de Liberalidade a custa da Cooperativa; W
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b) Tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito préprio ou
de terceiros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncias de atos cooperativos
praticados entre eles e a cooperativa;

¢) Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio direta ou indiretamente em
funcao do exercicio de seu cargo;

d) Participar ou influir em deliberacio sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-
lhes declarar os motivos de seu impedimento; .

e) Operar em qualquer um dos campos econdmicos da cooperativa ou exercer atividades
por ela desempenhada;

f) Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou

N

concorréncia, bens ou servicos a sociedade, exceto aqueles referentes aos atos -
cooperatlvos praticados entre eles e a cooperativa, estendendo-se tal proibico aos - .

conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por
consangiiinidade ou afinidade; A
VII — Os administradores da cooperativa possuem responsabilidade pessoal pelos prejuizos -
que causarem a mesma inclusive podendo ser exigida a devolugio dos valores recebidos,
acrescidos de encargos compensatérios, quando proceder:
a) Com violacdo da lei ou do Estatuto;
b) Dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

-VIII - Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis pelos danos resultantes de
iss30 no cumprimento de seus deveres e violacdo da lei ou do estatuto e atos praticados com
culpa ou dolo;

IX — Sé@o proibidos de participar conjuntamente, nos 6rgios de administracio e no
%\ Conselho Fiscal, o conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por
Q consangiiinidade ou afinidade, dos administradores ou membros do Conselho Fiscal.

Art. 80. O presente Estatuto Social, em seus casos omisso serdo resolvidos de acordo com
os principios doutrindrios e os dlSpOSlthOS legais, sendo registrado obrigatoriamente junto a
© OCEMG de acordo com o Art. 6°, inciso X1, da Lei 15.075/04.

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Extraordinaria, realizada em 20 de setembro de

2013.

Dr.Eduards Augusto Meles
OAB/MG 93.614
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